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1 OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer os principios e as diretrizes da Alta Administracédo das
Institui¢cdes indicadas no preAmbulo desta Politica (em conjunto, “Instituicbes” e, individualmente,
“Instituicao”), aplicaveis as rotinas de treinamentos obrigatérios dos seus Colaboradores e um
programa de reciclagem continua com relagéo aos principios gerais e normas de Compliance da
Instituicdo, bem como as principais Leis e normas aplicaveis as suas atividades, a Resolucao
CVM n° 21/2021 e o CAdigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Préticas para Administracédo de

Recursos de Terceiros.

2 ABRANGENCIA

As normas e obriga¢fes estabelecidas pela Politica devem ser compulsoriamente observadas
por todos os colaboradores, diretores, s6cios administradores, consultores e estagiarios de cada
Instituicdo, sendo todos denominados “Colaboradores”.

3 VIGENCIA
Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e serd revisada anualmente e podera,
ainda, ser alterada a qualquer tempo em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

4 DIRETRIZES

a. Cada colaborador deve exercer as suas atividades com exceléncia técnica, e realizar os
treinamentos e cursos de atualizagdo e/ou capacitagao conforme calendario institucional.

b. Os treinamentos poderdo ser ministrados internamente, por profissionais da propria
Instituicdo, ou externamente, por consultorias especializadas, instituicbes de ensino, entidades
de mercado ou por meio de plataformas de treinamento e educac¢éo corporativa, observados os
temas, a periodicidade e o publico-alvo definidos pelo Compliance.

c. Sera disponibilizado a todos os seus Colaboradores um programa de integracéo, composto
por treinamentos iniciais destinados a apresentar a estrutura da instituicdo, suas atividades,
politicas internas e 0s principais normativos aplicaAveis ao mercado em que atua. O programa
dedica atencdo especial aos profissionais que tenham acesso a informacdes confidenciais,
participem de decises de investimento ou atuem no processo de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento.

d. Durante o processo de integracdo, os Colaboradores recebem orientacées sobre suas
responsabilidades, padrdes éticos, normas internas e legislagdo aplicavel, além de contarem
com espago para esclarecimento de duvidas relacionadas as suas atividades.

e. A Instituicdo incentiva o desenvolvimento profissional continuo e busca assegurar que seus
Colaboradores permanecam atualizados quanto as melhores praticas de mercado, aos principios
éticos e as alteracdes regulatdrias relevantes as suas fungodes.

f. A qualificacdo técnica compativel com as responsabilidades exercidas constitui requisito para
o desempenho das atividades. A formacdo académica, concluida ou em andamento, sera
considerada conforme as atribuicdes do cargo, podendo eventuais excecdes ser avaliadas pela
Instituicdo, observadas as necessidades da funcéo.

g. Com o objetivo de promover o aperfeicoamento continuo de sua equipe, a Instituicdo mantém
um Programa de Reciclagem, por meio do qual séo realizados treinamentos periddicos voltados
ao fortalecimento das competéncias técnicas, a atualizagao regulatéria e ao aprimoramento da
gualidade dos servicos prestados.

h. A Instituicdo entende que a capacitacdo continua de seus profissionais contribui para a
integridade, transparéncia e desenvolvimento do mercado de capitais, além de reforcar a
gualidade dos servicos oferecidos aos clientes.

i. Cada cargo devera ser ocupado por profissional que possua qualificacdo compativel com
suas atribuicbes e, quando aplicavel, atenda aos requisitos estabelecidos pelos 6érgaos
reguladores e pela regulamentacao vigente.

j- A designacao de Colaboradores para novas atribuicbes ou funcbes estratégicas devera
observar a compatibilidade de func¢des, as exigéncias regulatérias e as politicas internas da
Instituicao.

k. Sempre que houver alteracdo de fungédo, o gestor responsavel acompanhara o processo de
desenvolvimento do Colaborador, definindo, quando necessario, treinamentos ou agdes de
capacitacao adequados as novas responsabilidades.
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I. Cada Instituicdo podera definir trilhas e conteldos de treinamento complementares
especificos a sua atividade regulatéria, observadas as exigéncias normativas aplicaveis a cada
uma, sem prejuizo dos treinamentos obrigatérios comuns previstos nesta Politica.

5 KITINTEGRAGAO

No inicio de suas atividades, o Colaborador recebera toda a documentagéo interna aplicavel,
incluindo politicas, normas, procedimentos e demais instrumentos normativos necessarios ao
desempenho de suas fun¢des e ao cumprimento das diretrizes internas da Instituicéo.

A depender da funcdo exercida pelo Colaborador, adicionalmente as referidas politicas acima
elencadas, a Instituicdo podera fornecer outras politicas e/ou manuais especificos pertinentes a
atividade do Colaborador.

6 TREINAMENTO CONTINUO

Em atendimento ao disposto no art. 24, inciso lll, da Resolu¢gdo CVM n° 21/2021, é mantido um
programa de treinamento continuo destinado a assegurar que seus Colaboradores conhecam e
permanegam atualizados quanto aos principios éticos, politicas internas e normas aplicaveis as
atividades desempenhadas.

Como parte desse compromisso, a Instituicdo promove um Programa de Reciclagem com
periodicidade minima anual, voltado a atualizacéo regulatéria, ao fortalecimento da cultura de
Compliance e ao aperfeicoamento das competéncias necessarias ao exercicio das funcdes.
Além dos treinamentos programados, a &rea de Compliance permanece disponivel para orientar
os Colaboradores e esclarecer duvidas relacionadas as politicas internas, as exigéncias
regulatérias e as melhores praticas aplicaveis as atividades da Instituicéo.

Sempre que houver alteragdes na regulamentacao, nas politicas internas ou nos processos da
Instituicdo que justifiquem atualizacdo adicional, poderdo ser realizados treinamentos
extraordinarios para apresentacdo das mudancas e refor¢co das responsabilidades aplicaveis.
Os Colaboradores que tenham acesso a informagdes confidenciais, participem do processo de
decisdo de investimentos ou atuem na distribuicdo de cotas de fundos de investimento deverao
participar de treinamentos especificos relacionados as atividades que desempenham e aos
controles adotados pela Institui¢&o.

A coordenacéo do programa de treinamento e das reciclagens é de responsabilidade da area de
Compliance, cabendo aos Colaboradores participar das capacitagcfes obrigatérias e observar os
procedimentos e diretrizes estabelecidos pela Instituicéo.

Adicionalmente, em observancia a Resolugdo CVM n° 50, o Diretor responsavel por Prevencgéo a
Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagdo de
Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP) assegurara a realizacéo de treinamento continuo
sobre a matéria, compativel com as atribuicbes de cada Colaborador e com o grau de
sensibilidade das informacgdes as quais tenha acesso.

Os treinamentos deverédo utilizar linguagem clara e objetiva, adequada ao publico-alvo, sendo
realizados, no minimo, anualmente ou sempre que necessario em razdo de alteracdes
regulatérias, procedimentais ou organizacionais.

A instituicao definira, a seu exclusivo critério, quais treinamentos especificos serdo aplicados,
considerando a necessidade regulatéria e a relevancia do tema, bem como os Colaboradores e
areas destinatarios.

7 PROGRAMA DE TREINAMENTOS

O Programa de Treinamentos da Instituicdo tem por objetivo promover a capacitagdo continua
dos Colaboradores, assegurando o alinhamento as politicas internas, aos principios éticos e as
normas aplicaveis as atividades desenvolvidas.
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Para esse fim, o programa observara, no minimo, os seguintes principios:

m. 0s treinamentos serdo realizados de forma continua, contemplando atualiza¢cfes decorrentes
de alteracGes regulatorias, mudancas nas politicas e procedimentos internos, novos produtos,
processos e demais temas relevantes as atividades da Instituicao;

n. os treinamentos deverédo orientar os Colaboradores quanto as politicas internas, aos valores e
padrdes de conduta da Instituicdo, bem como as responsabilidades inerentes as suas funcoes e
as consequéncias decorrentes do descumprimento das normas internas e da regulamentacéo
aplicavel.

8 ATUALIZACAO
Todos os Colaboradores deverdo participar anualmente, do programa de treinamentos da
Instituicao.

Este programa consiste em uma trilha estruturada de capacitacdo destinada a atualizacdo dos
Colaboradores quanto aos principais aspectos relacionados as atividades desenvolvidas pela
Instituicdo, especialmente & Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios, bem como as
obrigaces regulatérias, normativas e as melhores praticas de mercado.

No &mbito do Programa de Reciclagem, os Colaboradores deverédo participar de treinamento de
atualizacao, durante o qual serdo revisadas as politicas, normas internas, procedimentos e
controles adotados pela Instituicdo, assim como os treinamentos regulatdrios aplicaveis.

No decorrer dos treinamentos serdo apresentadas eventuais alteracdes decorrentes de
mudancas regulatérias, legais ou organizacionais para cada tema.

O Programa contemplard contetdos relacionados aos principios de Ambiental, Social e
Governanca (ASG/ESG), Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI), ética corporativa, integridade,
prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLD/FTP), seguranca da
informacéo, prote¢éo de dados pessoais, gestdo de riscos, controles internos e demais temas
considerados relevantes pela Administracdo ou exigidos pelos oOrgaos reguladores e
autorreguladores.

A participagdo no programa € obrigatdria e devera ser registrada e acompanhada pela area de
Compliance, que manteréa evidéncias da realizagdo dos treinamentos e dos respectivos controles
de participacéo, para fins de atendimento as exigéncias regulatérias e de auditoria.

9 CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os Colaboradores poderéo realizar, periodicamente, cursos oferecidos pela ANBIMA, por meio
de sua plataforma de educacédo, bem como por outras instituicdes de ensino, entidades de
mercado ou fornecedores especializados. Recomenda-se a priorizacdo de capacitacdes
diretamente relacionadas as atribuicdes do cargo exercido, bem como de cursos que abordem
aspectos regulatérios, legais, autorregulatérios, de governanga, gestéo de riscos, Compliance e
demais temas relevantes para as atividades desenvolvidas pela Instituicéo.

10 PAPEIS E RESPONSABILIDADES DAS AREAS ENVOLVIDAS

Colaboradores

Buscar o desenvolvimento continuo de conhecimentos, habilidades e competéncias, mantendo-
se atualizado quanto as normas legais, regulatérias e autorregulatérias e as melhores praticas
aplicaveis as atividades desempenhadas é dever de todo Colaborador, que deve participar dos
treinamentos obrigatérios e daqueles definidos em seu Plano de Desenvolvimento Individual,
guando aplicavel, observando os prazos estabelecidos pela Instituicdo, concluindo dentro dos
prazos estipulados os treinamentos disponibilizados pela Instituicdo ou por entidades externas
autorizadas, e encaminhando, anualmente, & 4rea de Compliance e/ou Controles Internos, os
certificados de conclusdo ou aprovacdo referentes aos cursos externos realizados, quando
aplicavel, para fins de registro e comprovacao.
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Liderancas

Cabe as liderancas incentivar o desenvolvimento continuo de suas equipes, identificando
necessidades de capacitacdo e apoiando a participacdo dos Colaboradores em treinamentos
compativeis com suas atribuicbes e com os objetivos estratégicos da Instituicdo, avaliando, em
conjunto com a area de Compliance, a necessidade de treinamentos especificos decorrentes de
alterag6es regulatérias, mudancas de processos ou identificagéo de riscos.

Compliance

Cabe a area de Compliance planejar, coordenar, acompanhar e registrar 0os treinamentos
obrigatérios previstos nesta Politica, mantendo os controles e as evidéncias de participacao,
conclusdo e aprovacao dos treinamentos, de forma a assegurar sua disponibilidade para fins
regulatérios, de auditoria e fiscalizacdo, monitorando o cumprimento das obrigacdes previstas
nesta Politica, com o reporte de eventuais pendéncias a Alta Administracdo e as liderancas
responséveis, quando necessério, e promovendo a atualizacdo periddica dos contelidos de
treinamento em decorréncia de alteracdes legais, regulatérias, autorregulatorias ou de mudancgas
internas que impactem as atividades da Instituig&o.

A Instituicao fomentara a cultura de aprendizado continuo, disponibilizando treinamentos e a¢des
de desenvolvimento compativeis com as necessidades do negdécio, as exigéncias regulatérias e
0 aprimoramento técnico de seus Colaboradores.

11 ADESAO, CUMPRIMENTO E VIOLAGCOES

Ciéncia e Adesao

Todos os Colaboradores deverdo formalizar sua ciéncia e adesdo as politicas, normas e
procedimentos internos por meio da assinatura do Termo de Ciéncia e Adeséo.

Violacao

O descumprimento das disposi¢Bes previstas nesta Politica podera sujeitar o Colaborador a
aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis, observadas a legislacdo vigente, as normas
internas da Institui¢cédo e a Politica de Viola¢des de Normas.

As medidas disciplinares serdo aplicadas de forma proporcional a natureza, gravidade,
recorréncia e aos impactos da infragdo, podendo incluir adverténcia verbal, adverténcia formal,
suspensao e, quando aplicavel, desligamento ou rescisdo contratual, sem prejuizo de outras
medidas legais ou regulatérias cabiveis.

12 RESPONSABILIDADE PELA GESTAO DESTA POLITICA

A area de Compliance é responsavel pela gestdo desta Politica, competindo-lhe promover sua
divulgacdo, atualizagdo, monitoramento e fiscaliza¢cdo, bem como prestar esclarecimentos,
acompanhar sua efetividade e assegurar sua aderéncia as exigéncias legais, regulatorias e
autorregulatérias aplicaveis.
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